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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA., CNPJ n.
75.992.446/0001-49, neste ato representado(a) por seu ;

E

INSTITUTO DE FORMACAO DO COOPERATIVISMO SOLIDARIO - CRESOL INSTITUTO, CNPJ n.
07.706.431/0001-17, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2022 a
28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia
Social, de Orientacdo e Formacéao Profissional, do Plano da CNTEEC exceto a categoria Profissional
dos Trabalhadores em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacéo e
Formacdao Profissional, com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios de Assis
Chateaubriand, Capitdo Lednidas Marqués, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Formosa do
Oeste, Goioeré, Guaira, Guaraniacu, Ibema, Laranjeiras do Sul, Lindoeste, Marechal Candido
Rondon, Maripa, Matelandia, Medianeira, Mercedes, Missal, Nova Aurora, Palotina, Pato Bragado,
Quatro Pontes, Quedas do Iguacgu, Santa Helena, Santa Tereza do Oeste, Sdo Miguel do Iguacu, Terra
Roxa, Toledo, Trés Barras do Parand, Ubirata e Vera Cruz do Oeste - PR, com abrangéncia territorial
em Francisco Beltrao/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

O piso salarial mensal, durante a vigéncia do presente Instrumento, para a jornada de trabalho dos
empregados equivalente a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais, serd de R$ 1.751,00 (um mil,
setecentos e cinquenta e um reais).



Paragrafo Unico: N&o serdo computadas na jornada de trabalho as horas utilizadas no desenvolvimento
dos empregados, através de treinamento presencial ou a distancia, subsidiados total ou parcialmente pelo
Instituto de Formacéo, desde que, realizados fora da jornada de trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

O CRESOL INSTITUTO, com o fim de garantir 0 reajuste salarial aos seus empregados, concederdo
retroativamente a partir de 01/03/2022 o reajuste de 10,80% (dez virgula oitenta por cento), referente a
variacéo do indice do INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor) indicador de precos do IBGE para o
periodo de marco de 2021 a fevereiro de 2022, acrescido de ganho real de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) no total de reajuste de 11,30% (onze virgula trinta por cento), sobre os salarios e demais verbas
percebidas até fevereiro de 2022, sendo compensaveis todas as eventuais antecipacbes que forem
concedidas no periodo compreendido entre o instrumento coletivo anteriormente firmado com o Sindicato
Laboral e este Acordo. Nao serdo compensados 0s aumentos reais e 0s decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo consideradas as verbas que tiverem regras préprias neste Acordo, para
efeito de aplicacao dos reajustes previstos nesta clausula.

Paragrafo Segundo: Os reflexos pecuniarios assegurados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, com
vigéncia a partir de 01 de marco de 2022, serdo objeto de pagamento no curso do més seguinte a de sua
celebracdo e assinatura, seja em folha de pagamento normal ou folha complementar.

Saléario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA QUINTA - DO MENOR APRENDIZ

O salério inicial praticado para o funcionério contratado na condi¢cdo de menor aprendiz sera conforme a
legislacdo em vigor.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DAS VERBAS SALARIAIS

Para os fins de remuneragéo descritos neste Acordo Coletivo de Trabalho, integram o salario ndo s6 o piso
salarial fixado neste Acordo, como também, gratificacdes, adicionais, anuénios, ou quaisquer outras verbas
de carater salarial, fixas ou variaveis, na forma como forem ajustados neste Acordo ou pagas de maneira
mais vantajosa pelo empregador, nos termos dos artigos 457 e seguintes da CLT e demais disposi¢bes
legais pertinentes.

Paragrafo Unico: Para os fins ja4 mencionados no caput desta clausula entende-se:

a) Piso salarial: valor minimo da contraprestacdo mensal aos empregados recém ingressos, descritas na
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO, fixado pela categoria profissional e econdmica neste
Acordo Coletivo de Trabalho.

b) Salario-base: valor da contraprestacdo mensal.

¢) GratificacOes: as gratificacdes legais bem como as previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, ou
ainda aquelas pagas pelo empregador ao empregado em razdo de contrato Individual de Trabalho.

d) Anuénio/Adicional de Tempo de Servico: € o valor estipulado em Acordo Coletivo de Trabalho, com
retribuicdo mensal, calculada conforme CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
deste instrumento.



Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SETIMA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL
Aos empregados admitidos até 31 de dezembro de 2021, o empregador pagara, até o dia 30 de junho de
2022, metade do salario do més, a titulo de adiantamento da Gratificacdo de Natal de 2022, salvo se o
empregado j& o tiver recebido por ocasido do gozo de férias.
Paragrafo Unico: Sera concedido adiantamento da Gratificacdo de Natal previsto no § 2°, do artigo 2° da
Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 03 de novembro de 1965, na
forma estabelecida no caput desta clausula, ao empregado que requerer 0 gozo de férias com inicio em
janeiro de 2022.

Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA OITAVA - DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
Para fins do previsto no art. 62, Il, Paragrafo Unico da CLT, o valor de Gratificacido de Funcdo sera de, no
minimo, 40% (quarenta por cento), incidente sobre salario-base, acrescido do Adicional por Tempo de
Servico.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao pagas com adicional legal tomando-se por base o somatério de todas as
verbas integrantes da remuneracdo do empregado.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Fica acordado o pagamento do Adicional por Tempo de Servico com percentuais aplicados sobre o salério-
base do empregado estipulados da seguinte forma, e observado o paragrafo Unico desta clausula:

a) Decorridos 12 (doze) meses completos de trabalho, recebera 1% (um por cento);

b) Decorridos 24 (vinte e quatro) meses completos de trabalho, recebera 2% (dois por cento);

¢) Decorridos 60 (sessenta) meses completos de trabalho, recebera 5% (cinco por cento);

d) Decorridos 120 (cento e vinte) meses completos de trabalho, recebera 7% (sete por cento);

e) Decorridos 180 (cento e oitenta) meses completos de trabalho, recebera 9% (nove por cento);

f) Decorridos 240 (duzentos e quarenta) meses completos de trabalho, recebera 10% (dez por cento).

Paragrafo Unico: Inicia-se em 1° de janeiro de 2017 a contagem do tempo de servico para usufruto e
recebimento deste beneficio, de forma equanime e igual para todos os empregados, ndo incorporando para
fins do célculo deste beneficio, a data de inicio do vinculo empregaticio que o empregado tenha com sua
empregadora.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

O CRESOL INSTITUTO se compromete a implementar para o ano de 2022 - PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS previsto no art. 7°, inciso XI da Constituicdo Federal, no
artigo 611-A, inciso XV, da CLT (lei 5.452/1943) e na Lei 10.101, de 19/12/2000, ficando obrigadas a
negociacao e implementacdo do referido plano, de forma individual com o Sindicato dos Empregados, por
meio de instrumento apartado, nos termos do art. 2°, Inciso |, da Lei 10.101/2000, efetuando o pagamento
se alcancadas as condicdes estabelecidas.

Paragrafo Unico: A concessdo da participacdo nos lucros e/ou resultados, ndo substitui nem complementa
a remuneracdo devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade, conforme disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000, ndo gerando,
assim, parcela de natureza salarial, ou de integracdo em parcelas rescisoérias, conforme jurisprudéncia do
TST, em especial a deciséo proferida no RR n° 412.977/1997.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO

A partir de 01/03/2022 o auxilio-alimentacdo serd pago no valor mensal de R$ 1.600,00 (um mil e
seiscentos reais) na forma de vale, cartdo ou tiquete, sem nenhum desconto a cargo do trabalhador,
podendo o empregado optar por receber o beneficio integral como alimentacdo ou na proporcdo de 60%
(sessenta por cento) alimentagéo e 40% (quarenta por cento) refeigcao.

Paragrafo Primeiro: O Auxilio alimentacdo sera concedido mensalmente, até o dltimo dia do més do
beneficio, inclusive nos periodos de gozo de férias e licenga maternidade. Nos meses de admissao,
rescisdo ou de retorno o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em nenhuma
circunstancia cabera restituicdo dos valores ja recebidos.

Paragrafo Segundo: O auxilio, em qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza
remuneratéria, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/Mtb n° 87, de 28.01.97 (D.O.U. 29.01.97).

Paragrafo Terceiro: Os auxilios referidos no caput desta clausula poderdo ser substituidos por cartdo
eletrébnico com disponibilidade mensal, nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente
aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados, observados os demais termos desta clausula.

Paragrafo Quarto: Em caso de afastamento decorrentes de auxilio-doenca ou auxilio acidentario, sera
mantido o beneficio previsto no caput desta Clausula, por até 180 (cento e oitenta) dias contados do
primeiro dia de afastamento.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO TRANSPORTE

O empregador concederd o vale-transporte até o quinto dia Uutil de cada més, em cumprimento as
disposicdes da Lei n°® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n® 7619, de 30 de
setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em
conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJ
07.08.98, secdo 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao CRESOL INSTITUTO, a
alteracéo nas condi¢cfes declaradas inicialmente.

Auxilio Educagéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAPACITACAO PROFISSIONAL



O CRESOL INSTITUTO subsidiara percentual sobre o valor da mensalidade de cursos de P6s-Graduacéo e
MBA — Master of Business Administration a seus Empregados, desde que sejam relacionados a area de
atuacao do colaborador, em percentual que podera variar de 0,01% até 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Unico: N&o serdo computadas na jornada de trabalho as horas utilizadas no desenvolvimento
dos empregados, através de treinamentos presenciais ou a distancia, subsidiados total ou parcialmente pelo
CRESOL INSTITUTO, através de recursos proprios do Instituto de Formacao, de acordo com o caput deste
artigo, desde que realizados fora da jornada de trabalho.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

O CRESOL INSTITUTO fornecera a seus empregados, um plano de salde devidamente regularizado e
habilitado pela ANS com cobertura médica e hospitalar, mediante coparticipacdo dos referidos empregados.

Paragrafo Unico: Poderao ser incluidos nos planos de salde, os dependentes dos empregados desde que
todas as despesas decorrentes sejam custeadas pelos préprios empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O CRESOL INSTITUTO fornecera aos seus empregados plano odontolégico com cobertura integral, sem
qualquer custo para o trabalhador.

Paragrafo Unico: Os Planos Odontolégicos contratados dever&o prever a incluséo de conjuges e filhos dos
empregados, ficando a cargo exclusivo do trabalhador os custos e despesas decorrentes da inclusdo do
cbnjuge e dos filhos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO FUNERAL

O empregador pagara ao conjuge e/ou dependentes, auxilio funeral no valor de R$ 6.534,00 (seis mil
quinhentos e trinta e quatro reais), pelo falecimento de empregado, conjuge, filho ou pais, mediante
apresentacdo da devida documentacéo exigida, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o 6bito.

Paragrafo Unico: Fica facultado ao empregador substituir este beneficio por seguro de vida similar que
possua essa cobertura, respeitado o valor minimo estabelecido no caput desta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO CRECHE/BABA

Durante o periodo de vigéncia do presente Instrumento Coletivo de Trabalho o empregador, em
conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, ao disposto nos 8§ 1° e 2°
do Artigo 389 da CLT e a Portaria n°® 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as
alteracOes introduzidas pela Portaria MTb n° 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97), reembolsardo seus
empregados pelas despesas mensalmente realizadas e comprovadas com a manutencdo de seus filhos de
idade até 83 (oitenta e trés) meses em creches ou instituicbes analogas de sua livre escolha, até o limite
mensal de R$ 300,00 (trezentos reais) por filho.

Paragrafo Unico: O empregador também reembolsard, nas mesmas condigdes, as despesas efetuadas



com o pagamento da empregada doméstica/babd, desde que tenha o seu contrato de trabalho registrado
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e inscrita no INSS. Quando ambos os cénjuges forem
empregados na mesma empresa o pagamento ndo sera cumulativo. O auxilio creche ndo sera cumulativo
com o auxilio baba, devendo o empregado fazer a opgao escrita por um ou outro beneficio para cada filho
na idade citada nesta clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O empregador arcara com prémio de seguro empregado, no valor de R$ 67.226,84 (sessenta e sete mil,
duzentos e vinte e seis reais e oitenta e quatro centavos) no caso de morte natural, invalidez total ou parcial
por doenga ou acidente, e no caso de morte acidental do empregado.

Paragrafo Unico: Nos casos em que os colaboradores comprovarem o afastamento pelo INSS, decorrente
de doencas graves (definidas pela ANS), o seguro de vida contemplara 50% do prémio de direito, a fim de
compensar o periodo de afastamento onde ficou recebendo beneficio por incapacidade.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR

Durante o periodo de vigéncia do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, o CRESOL INSTITUTO
disponibilizard aos seus empregados o beneficio de Previdéncia Complementar, ficando facultado
livremente ao trabalhador requerer o beneficio, e optar por uma contribuicdo entre 1%(um por cento) a 5%
(cinco por cento), calculados sobre o salario nominal adicionado a gratificagdo de func&o, onde o
empregador ird contribuir com 0 mesmo percentual adotado pelo colaborador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS DIVERSOS

O CRESOL INSTITUTO, fornecera aos seus funcionarios e trabalhadores, nos termos do artigo 457 § 2°, os
Beneficios abaixo descritos:

a) Prémio por Tempo de Casa: Ao completar 1 ano, 5 anos, 10 anos, 15 anos, 20 anos, 25 anos e 30 anos
de trabalho, com vinculo empregaticio junto ao Cresol Instituto, o trabalhador fara jus a um Presente,
conforme estabelecido pela Politica Interna.

b) Ajuda de Custo Matrimdnio: Aos funcionarios e trabalhadores com mais de 12 meses de vinculo
empregaticio, sera pago uma Ajuda de Custo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), mediante a
apresentacado da respectiva Certiddo de Casamento expedida pelo Cartério de Registro Civil.

¢) Ajuda de Custo Natalidade: Os funcionarios e trabalhadores receberdo uma Ajuda de Custo no valor de
R$ 120.00 (cento e vinte reais) quando do nascimento de um filho, mediante a apresentacao da respectiva
Certidao de Nascimento expedida pelo Cartério de Registro Civil.

d) Prémio Educacédo Financeira - Longevidade: Com 0 objetivo de promover a Educacao Financeira dos
funcionarios e trabalhadores, fica estabelecido pelo presente instrumento, o Prémio Educacédo Financeira,
através do qual o trabalhador podera realizar Investimento, em seu nome, na Cota Capital do Cresol
Instituto, optando entre 1% a 6% do seu Salario Bruto Mensal e o Cresol Instituto efetuard, obrigatoriamente
e em paralelo, uma contribui¢cdo de igual valor, na mesma Conta Capital deste trabalhador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CALCULO DOS VALORES DAS VERBAS

As verbas, para fins rescisorios, deverdo ser calculadas sobre o valor da remuneracdo, nos termos da
clausula sexta do presente Acordo. A remuneracdo compreende o salario-base, o adicional por tempo de
servico, as gratificagfes e demais adicionais previstos na lei, neste acordo coletivo ou no contrato.

Jornada de Trabalho — Duracé&o, Distribuic&o, Controle, Faltas
Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados a manutencdo da jornada contratada anteriormente a vigéncia deste
Acordo, salvo alteragédo contratual negociada entre empregado e o0 empregadornos moldes do artigo 468, da
CLT.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento fica o INSTITUTO DE FORMAGCAO DO COOPERATIVISMO SOLIDARIO -
CRESOL INSTITUTO autorizado a implementar a pratica de Compensacéo de Horas ou Banco de Horas
junto ao seu quadro de colaboradores/funcionarios observando as regras a seguir dispostas.

Paragrafo Primeiro: O exercicio da Compensacao de Horas deverd obedecer rigidamente ao prazo de
vigéncia estabelecido pelo presente instrumento, ou seja, a pratica, apuracdo, compensacdo e/ou
pagamento das horas constantes do Banco de Horas ndo podera exceder o prazo previsto neste
instrumento.

Paragrafo Segundo: Obriga-se o empregador, quando da adocdo de Acordo de Compensacédo de Horas -
Banco de Horas, ao estrito cumprimento do contido nos artigos 59, 59-A e 59-B, e seus paragrafos, bem
como ao artigo 611-A, inciso Il, da CLT, com a nova redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 2017.

Paragrafo Terceiro: Devera o empregador observar rigorosamente o disposto na legislagcdo em vigor,
quanto a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, ndo se permitindo que seja ultrapassado o
limite maximo de 10 horas diarias, conforme Art. 59 e seus paragrafos da CLT, com a nova redacao dada
pela Lei n® 13.467, de 2017.

Paragrafo Quarto: N&o serdo considerados como servigos extraordinarios as horas utilizadas para Cursos
ou Capacitagbes, desde que nao ultrapassem o total de 12 (doze) horas mensais.

Paragrafo Quinto: A Compensacao a que se refere o caput deste artigo sera feita na base de uma hora
extraordinaria por uma hora de folga.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS - PRAZOS

O excesso de horas de um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda o periodo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias entre a data da carga horaria a
ser compensada e data da efetiva compensacao ou pagamento das horas.



Paragrafo Primeiro: A sistematica do Banco de Horas abrange toda e qualquer hora suplementar, limitada
a 2 (duas) horas diarias, podendo a sua compensacao ocorrer em qualquer outro dia, dentro do prazo de
150 (cento e cinquenta) dias.

Paragrafo Segundo: A compensacao prevista neste item podera se dar com folga integral ou parcial,
dentro do prazo de 150 (cento e cinquenta) dias. Na folga integral, o colaborador/funcionério deixara de
laborar nos dias previamente acordados para a compensacéo. Ja na folga parcial, o colaborador/funcionario
podera encerrar 0 expediente antes do término da jornada de trabalho ou comecar o labor apés o inicio da
jornada de trabalho definida em seu contrato individual de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Se ao final de 150 (cento e cinquenta) dias existirem ainda horas a serem
compensadas, fica o empregador obrigado a quita-las acrescidas do adicional legal de no minimo 50%, na
folha de pagamento do més subsequente ao término do Banco de Horas.

Paragrafo Quarto: Na hipdtese de rescisdo de contrato individual de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordindria, devera o empregador pagar as horas extras néao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo do contrato de trabalho e
demais adicionais devidos, conforme condi¢des acima estabelecidas. Em casos de horas negativas,
poderdo ser descontadas em rescisdo contratual por pedido de demissdo do empregado ou demissao por
justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO BANCO DE HORAS - COMPENSACOES

As compensacgbes de horas trabalhadas, em regra, poderdo ser estipuladas pelo empregador. A
compensacdo com folga integral ou parcial, quando for requerida pelo colaborador/funcionéario, o
requerimento devera ser encaminhado ao empregador com antecedéncia de minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, com a devida ciéncia do superior hierarquico do empregado solicitante.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a compensacdo de horas quando o colaborador/funcionario estiver fora
da sede empregadora em cursos, treinamentos ou quaisquer outros eventos ligados ao empregador ou
atividade profissional.

Paragrafo Segundo: Devera o empregador manter disponivel ao colaborador nos termos da lei, franco e
imediato acesso ao seu extrato/demonstrativo de Banco de Horas, referentes as horas ja compensadas, e
as pendentes de compensacéao.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO REGISTRO DE PONTO ELETRONICO
O empregador podera adotar sistema alternativo eletrénico de controle de jornada, ficando autorizadas,
neste ato a fazer a gestdo do controle de jornada dos seus empregados, nos termos e prescricdes previstos
na Portaria MTE n°. 373, de 25.02.2011.
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho efetivo, nos
termos da legislagéo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO HORARIO PARA AMAMENTACAO

O empregador assegurara as empregadas maes, inclusive as adotivas, com filho de idade inferior a 12
(doze) meses, intervalos para amamentacdo, conforme legislacdo em vigor.



Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS AUSENCIAS LEGAIS
Para efeitos deste instrumento, entendem-se como auséncias legais as previstas no artigo 473 da CLT.
Paragrafo Primeiro: Para efeito desta clausula, sdbado nédo sera considerado dia util.

Paragrafo Segundo: Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavds, e por descendentes: filhos e
netos, na conformidade da lei civil.

Férias e Licencas

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de servi¢o tem direito a férias
proporcionais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE

Para fins do presente Acordo, aplica-se para a Licenca Maternidade a legislacdo em vigor, em especial o
previsto nos artigos 392 e 392-A da CLT.

Pardgrafo Primeiro: O CRESOL INSTITUTO, acorda a concessdo de 30 (trinta) dias de licenca
remunerada a partir do 1° (primeiro) dia apds o término da licenca maternidade, prevista em lei.
Alternativamente, podera a colaboradora optar por retornar de forma parcial ao trabalho, podendo trabalhar
somente meio periodo por um prazo de até 60 (sessenta dias).

Paragrafo Segundo: A justificativa pelo afastamento serd concedida mediante entrega do atestado de
licenca maternidade ao empregador ou documento que comprove adoc¢ao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

O CRESOL INSTITUTO concederé cinco dias corridos adicionais de licenca, ao empregado que fizer jus, a
partir do término da licenca paternidade concedida por lei.

Paragrafo Unico: A justificativa pelo afastamento sera concedida mediante entrega da certiddo de
nascimento de filho ao empregador ou documento que comprove adocao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCAS POR LUTO

O CRESOL INSTITUTO concedera trés dias Uteis de licenca, além dos dois dias previstos em lei, em caso
de morte de pais, filhos ou cénjuge/companheiro.

Paragrafo Unico: A justificativa pelo afastamento sera concedida mediante entrega da certiddo de 6bito ao
empregador.

Relacbes Sindicais



ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COTA NEGOCIAL - SENALBA-PR

Fica estabelecido o desconto da COTA NEGOCIAL equivalente a 3,5% (trés virgula cinco por cento) do
salario bruto do més de margo/2022, de todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho 2022/2023, conforme aprovacdo na Assembleia Geral Extraordindria N° 03/2022, realizada
remotamente no dia 31 de marco de 2022 pelo SENALBA-PR, com a participacdo e votacdo de 14 dos 15
empregados do CRESOL INSTITUTO, associados ou ndo ao Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Os empregados associados do Sindicato em dia com suas mensalidades sociais e
também os empregados que autorizaram o desconto do CONTRIBUICAO SINDICAL 2022 em favor do
SENALBA-PR, ficam isentos do desconto da COTA NEGOCIAL prevista no Caput.

Paragrafo Segundo: O CRESOL INSTITUTO repassara ao Sindicato, em até 10 dias apds o referido
desconto, o valor correspondente a arrecadacdo da COTA NEGOCIAL por depésito bancario em favor do
SENALBA-PR no Banco: Caixa Econémica Federal; Agencia: 0369; Operacdo: 003; Conta Corrente: 2593-
5, ou PIX 75992446000149, e enviara ao SENALBA-PR pelo e-mail: arrecadacao@senalbapr.com.br o
comprovante de depdésito e a relacdo dos contribuintes contendo: CPF, Nome Completo e Valor recolhido,
para que o SENALBA-PR possa manter atualizado o seu cadastro de contribuintes.

Paragrafo Terceiro: No ato da admisséo, a Entidade empregadora devera apresentar o presente Acordo
Coletivo de Trabalho aos novos empregados e consultar a autorizagdo ou ndo, para o desconto da COTA
NEGOCIAL proporcional aos meses restantes da vigéncia desse instrumento, devendo efetuar o repasse ao
Sindicato nos termos disposto no Paragrafo anterior.

Disposicbes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICACAO DO ACT

Fica esclarecido, de forma expressa, que aos empregados do CRESOL INSTITUTO se aplicam
exclusivamente as disposicfes deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo os alcancando, nem de maneira
supletiva, as normas avencadas em convenc¢des coletivas ja celebradas ou que venham de futuro a ser
celebradas pelo SENALBA-PR com o Sindicato patronal SECRASO-PR.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria/salario de ingresso, em
favor da parte prejudicada, no caso de descumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Renovagéo/Resciséo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO
Os entendimentos com vistas a efetivacdo de novo acordo coletivo de trabalho, para o periodo de 1° de

marco de 2023 a 29 de fevereiro de 2024, deverao ter inicio 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia
deste.


mailto:arrecadacao@senalbapr.com.br

MARCELO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO
PARANA.

LUIZ ADEMAR PANZER
Diretor
INSTITUTO DE FORMACAO DO COOPERATIVISMO SOLIDARIO - CRESOL INSTITUTO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR014147_20222022_04_04T12_21_11.pdf

